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PROCESSO N° TST-RRAg-1002104-21.2015.5.02.0719

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELAS
RECLAMADAS. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 E DA LEI N° 13.467/2017.

1. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA
DO TRABALHO. NAO PROVIMENTO. I. A
Reclamada alega ser a Justica Trabalhista Brasileira
incompetente para o julgamento dos pedidos
formulados na peticao inicial. II. Entretanto, os
dispositivos legais apresentados pela Recorrente
(arts. 651, “caput’, e paragrafo 29, da CLT; 9° da
Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro e
10 e 2° da Lei 7.064/1982) ndo se referem a
competéncia material da Justica Trabalhista
Brasileira. III. Agravo de instrumento de que
se conhece e a que se nega provimento.

2. NULIDADE PROCESSUAL POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO
PROVIMENTO. I. Nos termos do art. 896, §1°-A,
IV, da CLT, nos casos em que se alega preliminar
de nulidade por negativa de prestagao jurisdicional,
a parte Recorrente deve transcrever: (@) os
trechos dos seus embargos de declaragao em que
se objetivou sanar omissao e (b) o trecho do
acérdao regional resolutério dos embargos de
declaracao, no ponto em que a Corte de origem
examinou as alegacdbes da parte entao
Embargante. II. Entretanto, é ineficaz e, portanto,
nao atende aos requisitos do art. 896, § 1°-A, da
CLT, a transcricao dos embargos de declaragao em
tépico diverso e dissociado do capitulo em que a
parte recorrente expde especificamente suas
razOes de “nulidade processual por negativa de
prestacdo  jurisdicional’. III. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se
nega provimento
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B) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMANTE. ACOBDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 E DA LEI N° 13.467/2017.

1.  APLICACAO DA  LEGISLAGAO
TRABALHISTA ANGOLANA EM RELAGCAO A
INDENIZAGAO POR DESPEDIMENTO
INDIRETO. NAO PROVIMENTO. I. A Corte
Regional decidiu que o pedido de rescisao indireta
do contrato de trabalho fundado na legislacao
brasileira cumulado com o pedido de indenizagao
por despedimento individual fundada na Lei da
Republica de Angola sdo incompativeis. II.
Constata-se que foram sopesados os pedidos
formulados pela Autora e, uma vez concluido ser
mais vantajosa a legislacao brasileira quanto a
matéria, o Tribunal Regional, ao contrario do que
sustenta a Reclamante, decidiu em conformidade
com o art. 39, “caput” e inciso II, da Lei n°
7.064/82. II1. Agravo de instrumento de que
se conhece e a que se nega provimento.

2. AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO
TEMPO DE SERVICO. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. PROVIMENTO. 1.
A jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior € no
sentido de que o primeiro ano de servigo deve ser
computado para a concessao do aviso-prévio
proporcional. II. Ao decidir que a Autora tem
direito ao aviso prévio proporcional de 33 dias,
considerando-se o vinculo de 16/06/2012 e
dispensada em 15/12/2014, portanto, com
duracao superior a 2 anos, a Corte Regional
contrariou a jurisprudéncia pacifica dessa Corte
Superior. Assim sendo, reconheco a existéncia de
transcendéncia politica da causa. III. Agravo
de instrumento de que se conhece e a que se
da provimento, para determinar o
processamento do recurso de revista,
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observando-se o0 disposto no ATO
SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST.

3. ADICIONAL DE TRANSFERE!\JCIA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. PROVIMENTO. I. A Corte
Regional decidiu ser improcedente o pedido em
razao de a mudanca de residéncia, do Brasil para a
Republica de Angola, ocorrer em carater definitivo.
II. Pelo prisma da transcendéncia, trata-se de
questdo juridica nova, uma vez que se refere a
interpretagao da legislagao trabalhista (art. 791-A,
§ 49, da CLT) sob enfoque em relagao ao qual
ainda nao ha jurisprudéncia pacificada no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho ou em decisao de
efeito vinculante no Supremo Tribunal Federal.
Logo, reconheco a transcendéncia juridica da
causa (art. 896-A, § 19, 1V, da CLT). III.
Registra-se a existéncia de decisdes dessa Corte
Superior no sentido de que, em se tratando de
empregado contratado no Brasil, com a finalidade
de prestar servico no exterior, 0 empregado tem
direito ao adicional de transferéncia, sendo
irrelevante examinar se a aludida transferéncia é
temporaria ou definitiva. IV. Sob esse enfoque,
caracteriza ofensa ao art. 29, III, da Lei 7.064/82 a
decisao da Corte Regional ao exigir que a
transferéncia seja proviséria para que o
empregado tenha direito ao adicional de
transferéncia, uma vez que se trata de contratacao
no Brasil, com a finalidade da prestacao de servico
no exterior. V. Agravo de instrumento de que
se conhece e a que se da provimento, para
determinar o processamento do recurso de
revista, observando-se o disposto no ATO
SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST.

4. MULTA DO ART. 477, §8°, DA CLT.
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. PROVIMENTO. I. A Corte
Regional decidiu que, por se tratar de rescisao
indireta do contrato de trabalho, com sentenca de
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natureza constitutiva, a extincgdo do vinculo
decorre de provimento judicial, e por isso nao
haveria violacao ao prazo para pagamento das
verbas rescisorias de que trata o art. 477, § 89, da
CLT. II. A jurisprudéncia desta Corte Superior é
sentido de que a circunstancia de a rescisao
indireta do contrato de trabalho ser reconhecida
em juizo ndo obsta a aplicagdo da multa prevista no
art. 477, § 89, da CLT, nao sendo devida a referida
multa apenas quando o] empregado
comprovadamente der causa a mora no
pagamento das verbas rescisorias, o0 que nao
ocorreu no caso. III. Contrariado o entendimento
consubstanciado na Sumula n°® 462 do TST,
verifica-se a transcendéncia politica, nos
termos do art. 896-A, § 19, II, da CLT. IV. Agravo
de instrumento de que se conhece e a que se
da provimento, para determinar o
processamento do recurso de revista,
observando-se o0 disposto no ATO
SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST.

C) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA RECLAMANTE

1. AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO
TEMPO DE SERVICO. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO
E PROVIMENTO.

I. O recurso de revista preenche os pressupostos
intrinsecos de admissibilidade previstos no art. 896
da CLT, bem como oferece transcendéncia politica
(art. 896-A, § 19, II, da CLT). II. Nos termos da
jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior e ao
contrario do que decidiu a Corte Regional, o
primeiro ano de servico deve ser computado para a
concessao do aviso-prévio proporcional. III.
Recurso de revista de que se conhece, por
violacdao do art. 1°, paragrafo Unico, da Lei
n° 12.506/2011, e a que se da provimento,
para deferir a Autora o pagamento de aviso
prévio de 36 dias.
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2. ADICIONAL DE TRANSFERE!\JCIA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO. I. O recurso de revista preenche
0s pressupostos intrinsecos de admissibilidade
previstos no art. 896 da CLT, bem como oferece
transcendéncia juridica (896-A, § 1°, 1V, da CLT).
II. Reconhecida a transcendéncia juridica,
registra-se a existéncia de decisdes dessa Corte
Superior no sentido de que, em se tratando de
empregado contratado no Brasil, com a finalidade
de prestar servigo no exterior, 0 empregado tem
direito ao adicional de transferéncia, sendo
irrelevante examinar se a aludida transferéncia é
temporaria ou definitiva. Sob esse enfoque,
reafirma-se o entendimento no sentido de que, em
se tratando de contratacdo no Brasil, com a
finalidade da prestacao de servico no exterior, 0
empregado tem direito ao adicional de
transferéncia, sendo irrelevante examinar se a
aludida transferéncia € temporaria ou definitiva,
caracterizando, nesse sentido, ofensa ao art. 2°,
I1I, da Lei 7.064/82 a decisao da Corte Regional em
exigir que a transferéncia seja provisoria, para que
o empregado tenha direito ao adicional de
transferéncia. III. Recurso de revista de que
se conhece, por violacao do art. 29, III, da
Lei 7.064/82 e a que se da provimento, para
deferir a Autora o pagamento do adicional
de transferéncia e, com sua integragao ao
salario, suas repercussoes legais sobre aviso
prévio, 13 © salario e férias + 1/3 de todo o
periodo laborado no exterior, além de FGTS
e multa de 40%.

3. MULTA DO ART. 477, §8° DA CLT.
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO. I. O recurso de revista preenche
0s pressupostos intrinsecos de admissibilidade
previstos no art. 896 da CLT, bem como oferece
transcendéncia politica (art. 896-A, § 19, II, da
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CLT). II. A jurisprudéncia desta Corte Superior €
sentido de que a circunstancia de a rescisao
indireta do contrato de trabalho ser reconhecida
em juizo ndo obsta a aplicacdo da multa prevista no
art. 477, § 89, da CLT, nao sendo devida a referida
multa apenas quando o] empregado
comprovadamente der causa a mora no
pagamento das verbas rescisorias, o0 que nao
ocorreu no caso. IIIL. Contrariado o entendimento
consubstanciado na Sumula n® 462 do TST, ha
transcendéncia politica da causa, nos termos
do art. 896-A, § 19, II, da CLT. IV. Recurso de
revista de que se conhece, por
contrariedade ao entendimento
consubstanciado na Simula n® 462 do TST e
a que se da provimento, para deferir a
Autora o pagamento da multa prevista no
art. 477, §8°, da CLT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com
Agravo n° TST-RRAg-1002104-21.2015.5.02.0719, em que sao Agravado e Recorrente
FERNANDA GATTI e Agravante e Recorridlo AMBIPAR PARTICIPACOES E

EMPREENDIMENTOS S/A E OUTRO e.

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao denegou
seguimento aos recursos de revista interpostos pelas Reclamadas e pela Reclamante, o que
ensejou a interposicao dos agravos de instrumento.

A Reclamante apresentou contraminuta e contrarrazoes.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

INTERPOSTO PELAS RECLAMADAS.

1. CONHECIMENTO
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Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do agravo de
instrumento, dele conheco.

2. MERITO
Com relacao ao recurso de revista interposto pelas Reclamadas, a
decisdao denegatdria esta assim fundamentada:

Recurso de: AMBIPAR PARTICIPACOES E
EMPREENDIMENTOS S/A e outro(s)

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tramitacao na forma da Lei n.© 13.467/2017.

Tempestivo o recurso (decisao publicada no DEJT em
15/10/2019 - Aba de MovimentagOes; recurso apresentado em
25/10/2019 - id. 9542d0e ).

Regular a representacdo processual (Sumula 164/TST - fl.
c06c646 ).

Satisfeito o preparo (id(s). ec95ec8, c9cced3, b78d15b e
048da58).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS
PROCESSUAIS / NULIDADE / NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

Nao ha que se cogitar de processamento do apelo pela arguigao
de nulidade por negativa de prestagao jurisdicional, tendo em vista
que a decisdo recorrida examinou toda a matéria posta no recurso.

Com efeito, conforme se vé no julgado, a fundamentagao
apresentada é suficiente para a comprovacao da devida apreciagdo de
todas as questoes levantadas, tendo sido esgotados todos os aspectos
basilares da controvérsia apontada no apelo.

A completa prestacao jurisdicional caracteriza-se pelo
oferecimento de decisao devidamente motivada com base nos
elementos faticos e juridicos pertinentes e relevantes para a solucao
da lide.

No caso dos autos, a prestacao jurisdicional revela-se
completamente outorgada, mediante motivacao clara e suficiente,
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permitindo, inclusive, o prosseguimento da discussao de mérito na via
recursal extraordinaria. Incolumes as disposicoes legais e
constitucionais pertinentes a alegacao (Sumula 459, do TST).

DENEGO seguimento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
JURISDICAO E COMPETENCIA / COMPETENCIA.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
JURISDICAO E COMPETENCIA / COMPETENCIA /
COMPETENCIA TERRITORIAL / TRABALHADOR BRASILEIRO
NO EXTERIOR.

De acordo com os fundamentos expostos no acdrdao,
especialmente que a autora de que foi contratada no Brasil por
empresa do mesmo grupo econdmico para prestar servicos em
Angola, ndo é possivel divisar possivel ofensa aos dispositivos da
legislagao federal mencionados no recurso de revista.

Inserviveis os 19 e 39 arestos transcritos com vistas a corroborar
o dissidio jurisprudencial, porquanto provenientes de Turmas do C.
TST e do Tribunal de origem, o que nao se afina a literalidade do
disposto na alinea "a" do artigo 896 da CLT.

Por fim, ressalte-se que os dois Ultimos arestos apresentados sao
inespecificos, pois ndo ha correlacdo entre os casos julgados nos
acordaos paradigmas e a presente demanda - contratacdo no Brasil
por empresa de grupo econdmico. Registre-se que, nos termos da
Sumula 296, I, da Corte Superior, a divergéncia jurisprudencial deve
revelar a existéncia de teses diversas na interpretacdo do mesmo
dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram, o que
ndo se verifica na hipdtese vertente.

DENEGO seguimento.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista”.

Considerados os termos da decisao em que se denegou o seguimento
ao recurso de revista, constata-se que, em que pese as Reclamadas afirmem que “vé-se
claramente que a tese recursal desta agravante caminhou no sentido de que apenas a lei
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angolana deveria ser aplicada para a hipotese dos autos’, a Autoridade Regional ndo se
pronunciou acerca da “LEGISLACAO APLICAVEL", quando do primeiro exame de
admissibilidade do recurso de revista, sem que houvesse a oposicao de embargos de
declaracao, ocorrendo preclusao, nos termos do art. 19, § 19, da Instrugao Normativa n° 40 do
TST.

Com relacao aos temas “NULIDADE PROCESSUAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL" e “ COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO", o agravo de
instrumento interposto pelas Reclamadas nao merece provimento, pelas seguintes razoes:

2.1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO DO BRASIL

No recurso de revista, as Reclamadas preencheram os requisitos do
art. 896, § 1°-A, da CLT (redacao da Lei n® 13.015/2014), quanto ao tema em destaque.

As Reclamadas reiteram a alegacao de ofensa aos arts. 651, “caput”,
e paragrafo 29, da CLT; 9° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro e 1° e 2° da Lei
7.064/1982.

Sustentam ser “incontroversa a efetiva contratacao da Recorrida em
Angola, para prestacdo de servigos, exclusivamente, naquele pais, referidos dispositivos de lei
foram flagrantemente violados, eis que deixam estreme de duvidas que a Lei aplicavel para a
hipotese dos autos é a angolana e ndo a brasileira’.

Consta do acordao recorrido:

“2. De acordo com a regra geral prevista no "caput" do artigo 651

da CLT, a competéncia territorial da Justica do Trabalho é determinada

pela localidade onde o empregado prestou servicos ao empregador. A

regra é excluida em alguns casos, incluindo empregado brasileiro de

agéncia ou filial no estrangeiro, desde que ndo haja convencdo

internacional dispondo em contrario (CLT, art. 651, § 2°).

Nesse contexto, diante da alegacao da autora de que foi
contratada no Brasil por empresa do mesmo grupo econémico para
prestar servicos em Angola, emerge que o MM. Juizo de origem andou
bem ao rejeitar a excecdao de incompeténcia em razao do lugar”.

Na oportunidade do julgamento dos embargos de declaracao, a Corte
Regional decidiu:
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O juiz ndo esta obrigado a rebater, ponto a ponto, todos os
argumentos expendidos pelas partes, mas a analisar e julgar as
questoes essenciais para o deslinde da demanda, indicando, precisa e
claramente, os fundamentos que respaldam a sua conviccao no
decidir.

Na hipdtese, o acérddo impugnado reconheceu a competéncia
da Justica do Trabalho para julgar a pretensao de reconhecimento do
vinculo de emprego, diante da alegacao de que a autora foi contratada
no Brasil, sem incorrer em omissao, obscuridade ou contradigao que
justifique os esclarecimentos postulados no apelo.

Registra-se, ainda, ter o Tribunal Regional decidido o seguinte acerca
do sobre a legislacdo trabalhista aplicavel:

“Quando o trabalhador é contratado no Brasil e transferido para
prestar servigos no exterior, aplica-se a Lei n°. 7.064, de 6-XII-1982,
que, no inciso II do artigo 3°, permite a aplicagao da lei brasileira
guando for mais favoravel, privilegiando, por excecao, a lei do lugar da
contratagao (/ocus regit actum).

No entanto, deve ser aplicada a legislagdo mais benéfica em seu
conjunto de normas e em cada matéria, pelo que o pedido de rescisao
indireta do contrato de trabalho fundado na legislacao brasileira
cumulado com o pedido de indenizagao por despedimento individual
fundada na Lei Geral da Republica de Angola, como exposto na inicial
(fls. 18), sdo incompativeis.

Em funcdo disso, o MM. Juizo de origem andou bem ao
reconhecer a aplicacdo na hipdtese da legislacao brasileira, motivo
pelo qual esse capitulo da sentenca ndao merece a reforma postulada
pela autora”.

A Reclamada alega ser a Justica Trabalhista Brasileira incompetente
para o julgamento dos pedidos formulados na peticao inicial.

Entretanto, os dispositivos legais apresentados pela Recorrente (arts.
651, “caput’, e paragrafo 2°, da CLT; 9° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro
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e 1° e 20 da Lei 7.064/1982) ndo se referem a competéncia material da Justica Trabalhista
Brasileira.

Assim sendo, nego provimento ao agravo de instrumento interposto
pelas Reclamadas, no aspecto.

2.2. NULIDADE PROCESSUAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL
As Reclamadas sustentam que a “contratacdo da Recorrida ocorreu
efetivamente em Angola, para prestacdo de servicos, exclusivamente, em Angola” (fl. 904).
Afirmam que nao houve contratagao nem a prestacao de servigos no Brasil. Defendem que:
“(...) ainda que o Magistrado nao esteja obrigado a se manifestar
expressa e detalhadamente sobre todos os aspectos e fatos existentes
nos autos, certo € que a ele é devido manifestar-se e fundamentar
suas decisoes quando instado para tal, ex vi do disposto no inciso IX,
do artigo 93, da CF/88, o que, como bem se viu, nao ocorreu no caso
em tela” (fl. 905).

Reiteram a alegagao de ofensa ao art. 93, IX, da Constituicao Federal.

Nos termos do art. 896, §1°-A, IV, da CLT, nos casos em que se alega
preliminar por negativa de prestacao jurisdicional, a parte Recorrente deve transcrever: (@) os
trechos dos seus embargos de declaragao em que se objetivou sanar omissao e (b) o trecho do
acdrdao regional resolutdrio dos embargos de declaracao, no ponto em que a Corte de origem
examinou as alegagoes da parte entao Embargante.

A finalidade dessa exigéncia € que a parte demonstre que a questao
foi trazida no momento processual oportuno, nao foi analisada pelo Tribunal Regional, que
foram opostos embargos declaratorios objetivando manifestacao expressa sobre os aspectos
omissos e que foi negada a prestacao jurisdicional, no particular.

Entretanto, é ineficaz e, portanto, nao atende aos requisitos do art.
896, § 1°-A, da CLT, a transcricao dos embargos de declaracdo em tdpico diverso e dissociado
do capitulo em que a parte recorrente expde especificamente suas razoes de “nulidade
processual por negativa de prestacao jurisdicional’.

Assim sendo, nego provimento ao agravo de instrumento, no
aspecto.
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B) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMANTE

1. CONHECIMENTO
Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do agravo de
instrumento, dele conheco.

2. MERITO
A Autoridade Regional denegou o seguimento ao recurso de revista
interposto pela Autora mediante decisao assim fundamentada:

“Recurso de: FERNANDA GATTI

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tramitacao na forma da Lei n.© 13.467/2017.

Tempestivo o recurso (decisao publicada no DEJT em
09/05/2019 - Aba de MovimentagOes; recurso apresentado em
21/05/2019 - id. 45a2364 ).

Regular a representagao processual, id. 61978b1.

Dispensado o preparo (id. ec95ec8 ).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO.

De acordo com os fundamentos expostos no acérdao,
especialmente a aplicacgdo da legislacgdo mais benéfica em seu
conjunto de normas e em cada matéria, ndo é possivel divisar ofensa
aos dispositivos da legislacao federal mencionados no recurso de
revista.

DENEGO seguimento.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / VERBAS
RESCISORIAS / AVISO PREVIO.

Nao obstante a afronta legal aduzida, bem como os dissensos
interpretativos suscitados, inviavel o seguimento do apelo, uma vez
gue a matéria em relagdo ao preenchimento dos requisitos para a
concessao do aviso prévio de 36 dias, tal como tratada no v. Acérdao
e posta nas razoes recursais, reveste-se de contornos nitidamente
fatico-probatdrios, cuja reapreciacdo, em sede extraordinaria, é
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diligéncia que encontra débice na Sumula n.° 126 do C. Tribunal
Superior do Trabalho.

DENEGO seguimento.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO / ALTERAGCAO
CONTRATUAL OU DAS CONDICOES DE TRABALHO /
TRANSFERENCIA.

Diante do pressuposto fatico delineado no v. acdérdao,
insuscetivel de reexame em sede extraordinaria, verifica-se que o
Regional decidiu em consonancia com a Orientacao Jurisprudencial n®
113, da SBDI-1, da Corte Superior.

Assim, o recurso de revista nao comporta seguimento por
possivel violagdo a dispositivos da legislacao federal ou por
divergéncia jurisprudencial, nos termos do art. 896, § 79, da CLT e da
Sumula 333 do TST.

DENEGO seguimento.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / VERBAS
RESCISORIAS / MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT.

O C. TST firmou o entendimento no sentido de que a finalidade
da norma prevista no artigo 477, § 89, da CLT é de penalizar o
inadimplemento apenas quando as verbas incontroversas,
reconhecidas pelo empregador no TRCT, nao forem quitadas no prazo
legal. Por essa razao, nao comporta interpretacao ampliativa, sendo
gue o deferimento de diferencas das verbas rescisorias, decorrentes
da integracao de parcelas reconhecidas judicialmente, nao enseja o
pagamento da penalidade estabelecida no citado preceito celetista.

Nesse sentido, 0S seguintes precedentes:
E-ARR-2359-80.2011.5.12.0032, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, SBDI-I, DEJT 13/06/2014; E-RR-193700-42.2005.5.17.0009,
Rel. Min.Renato de Lacerda Paiva, SBDI-I, DEJT de 29/11/2013;
RR-1900-13.2005.5.17.0012, Rel. Min. Delaide Miranda Arantes, 22
Turma, DEJT 20/06/2014; ARR - 1009-52.2011.5.06.0023, Rel. Min.
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT 16/05/2014;
RR - 56700-02.2011.5.17.0005, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, 42
Turma, DEJT 02/05/2014; RR - 464-16.2011.5.06.0141, Rel. Min.
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Guilherme Augusto Caputo Bastos, 52 Turma, DEJT 16/05/2014; RR-
142700-88.2009.5.06.0002, Relatora Ministra: Katia Magalhdes
Arruda, 6@ Turma, DEJT 20/06/2014.

Assim, se a funcao uniformizadora do C. Tribunal Superior do
Trabalho ja foi cumprida na pacificacdao da controvérsia, e o julgado
esta em plena consonancia com esse entendimento, impde-se obstar
0 seguimento do presente recurso, quer por divergéncia, quer por
violacao de preceito de lei ou da Constituicao Federal, nos termos do
artigo 896, § 79, da CLT e da Sumula 333 do C. TST.

DENEGO seguimento quanto ao tema.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Passa-se a examinar os temas apresentados pela Reclamante no
agravo de instrumento:

2.1. APLICACAO DA LEGISLAGAO TRABALHISTA ANGOLANA
EM RELACAO A INDENIZAGCAO POR DESPEDIMENTO INDIRETO
No recurso de revista, a Reclamante preencheu os requisitos do art.
896, § 1°0-A, da CLT (redacao da Lei n® 13.015/2014), quanto ao tema em destaque.
A Autora alega que “a norma mais favoradvel deve ser buscada por
meio da comparagao das diversas regras sobre cada instituto ou matéria’. Argumenta que “a
matéria a ser analisada no direito comparado € a indenizacdo pela rescisdo do contrato de
trabalho por culpa do empregador, a qual considera os anos de antiguidade do empregado na
data da rescisao’ e, no particular, afirma que “nesse ponto a legislagdo angolana € mais
favoravel a Recorrente, ja que no direito brasileiro ndo ha previsdo legal para tanto”. Reitera a
alegacao de ofensa ao art. 39, “caput” e inciso II, da Lei n°® 7.064/82.
Consta do acordao regional:
5. Como regra geral, a solugao do conflito de leis trabalhistas no
espaco é resolvida aplicando-se a lei do lugar da prestacao de servicos
(lex loci executionis).
Quando o trabalhador é contratado no Brasil e transferido para
prestar servicos no exterior, aplica-se a Lei n°. 7.064, de 6-XII-1982,
que, no inciso II do artigo 39, permite a aplicacao da lei brasileira
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quando for mais favoravel, privilegiando, por excecao, a lei do lugar da
contratacao (locus regit actum).

No entanto, deve ser aplicada a legislacao mais benéfica em seu
conjunto de normas e em cada matéria, pelo que o pedido de rescisao
indireta do contrato de trabalho fundado na legislacao brasileira
cumulado com o pedido de indenizacao por despedimento individual
fundada na Lei Geral da Republica de Angola, como exposto na inicial
(fls. 18), sdo incompativeis.

Em funcdao disso, o MM. Juizo de origem andou bem ao
reconhecer a aplicacao na hipdtese da legislacdo brasileira, motivo
pelo qual esse capitulo da sentenga ndo merece a reforma postulada
pela autora.

No particular, a Corte Regional decidiu que o pedido de rescisao
indireta do contrato de trabalho fundado na legislacao brasileira cumulado com o pedido de
indenizacao por despedimento individual fundada na Lei da Repulblica de Angola sdo
incompativeis.

Constata-se que foram sopesados os pedidos formulados pela Autora
e, uma vez concluido ser mais vantajosa a legislacdo brasileira quanto a matéria, o Tribunal
Regional, ao contrario do que sustenta a Reclamante, decidiu em conformidade com o art. 39,
“caput” e inciso II, da Lei n® 7.064/82.

Assim sendo, nego provimento ao agravo de instrumento.

2.2. AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA

No recurso de revista, a Reclamante preencheu os requisitos do art.
896, § 1°-A, da CLT (redacao da Lei n® 13.015/2014), quanto ao tema em destaque.

A Autora sustenta que:

“E certo que o artigo 1° da Lei n° 12.506/2011 prevé a concessdo
na proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contém até um
ano de servigco ha mesma empresa. De outro lado, para os contratos
de trabalho que ultrapassem um ano, é devido o acréscimo de 3 (trés)
dias a cada ano. Nao ha qualquer alusao a exclusao do primeiro ano de
servico para fins de cOmputo do aviso-prévio proporcional”.
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Reitera a alegacdo de violacdo do art. 19, “caput” e paragrafo Unico,
da Lei n© 12.506/2011.
Consta do acordao regional:

5. Como a autora foi admitida em 16-VI-2012 e dispensada em
15-X11-2014, ela tem direito ao aviso prévio proporcional de 33 dias,
nos termos da Lei n® 12.506, de 11-X-2011, de modo que esse
capitulo do julgado ndo justifica reparo.

Nos termos do art. 1°© da Lei n© 12.506/2011, que regulamentou o
artigo 7°, XXI, da Constituicdo Federal, ocorre a concessao de 30 (trinta) dias de aviso prévio
aos empregados que contém até um ano de servico na mesma empresa. De outro lado, para os
contratos de trabalho que ultrapassem um ano, é devido o acréscimo de 3 (trés) dias a cada
ano:

"Art. 10 - O aviso-prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na
proporgao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um)
ano de servico na mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90 (noventa) dias".

Conforme o teor do referido dispositivo legal, ndo ha alusdo a exclusdo
do primeiro ano de servico para fins de computo do aviso-prévio proporcional.

Some-se que, em relacdo a controvérsia sob enfoque, a Secretaria de
Relagdes de Trabalho (SRT) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Nota
Técnica n° 184/2012, expressamente registrou, através de uma tabela, ser de 33 dias o tempo
do aviso-prévio para empregados com um ano de servico na empresa, de 36 dias para os
empregados que contem com dois anos de servigo e assim sucessivamente, resguardado o
limite de 90 dias.
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A jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior € no sentido de que o
primeiro ano de servico deve ser computado para a concessao do aviso-prévio proporcional,
conforme se extrai dos seguintes precedentes:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. (...) 3) AVISO PREVIO

PROPORCIONAL. ALEGACAO DE VIOLACAO AO ARTIGO 1°,

PARAGRAFO UNICO, DA LEI N° 12.506/2011. Nos termos do Acérddo

Regional, o reclamante contava com mais de 20 anos de contrato de

trabalho, fazendo jus, portanto, a 90 dias de aviso prévio e nao a 87,

como considera a agravante, pois, consoante o artigo 19, da Lei n©

12.506/2011, cada ano de trabalho na mesma empresa gera direito ao

acréscimo de trés dias no aviso prévio, nao havendo falar em exclusado

do primeiro ano de servico para o cdmputo do aviso prévio
proporcional. Precedentes. Agravo de instrumento a que se nega
provimento” (AIRR - 302-88.2013.5.04.0017, Relator Desembargador

Convocado Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha, 12 Turma,

DEJT 02/10/2015).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. DESPACHO
DENEGATORIO MANTIDO POR SEUS PROPRIOS FUNDAMENTOS.
AVISO-PREVIO PROPORCIONAL. A Nota Técnica n° 184/2012 da
Secretaria de Relagdes de Trabalho (SRT) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), modificando o entendimento contido no Memorando
Circular n® 10-2011, esclareceu que o0 aviso-prévio sera de trinta e trés
dias para o empregado que completar um ano de servigo para o
mesmo empregador, de trinta e seis dias para 0 empregado que
completar dois anos de servigo para 0 mesmo empregador e assim
sucessivamente, até o limite de noventa dias. Logo, o primeiro ano da
contratualidade deve ser computado para fins de contagem do
aviso-prévio proporcional. O Tribunal Regional, ao constatar que "In
casu, conforme constou da r. sentenga, o autor manteve com a
empresa demandada um vinculo empregaticio de dois anos e dois
meses, pois foi contratado em 19101/2010, e foi dispensado em
07/0312012, com a indenizacdo do aviso-prévio", deu a exata
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subsuncao do fato a norma estabelecida no artigo 19, caput, da Lei n®
12.506/11" (AIRR - 216-63.2014.5.03.0065, Relator Desembargador
Convocado Gilmar Cavalieri, 2@ Turma, DEJT 11/12/2015).

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI NO
13.015/2014. 1. AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE
SERVICO. DIFERENCAS. PRIMEIRO ANO COMPLETO DE SERVICO. A
Lei n® 12.506/2011 em destaque é clara ao estabelecer que tera
direito ao aviso prévio de 30 dias os empregados que contem com até
1 ano de servigo. Completo o primeiro ano, o lapso nao pode ser
ignorado para fins de contagem do aviso prévio proporcional. Assim, é
devido ao autor o acréscimo de 3 dias, relativo ao primeiro ano de
servico, ao aviso prévio minimo, resguardado o limite de 60 dias.
Recurso de revista nao conhecido” (RR - 20894-25.2014.5.04.0016,
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma,
DEJT 19/02/2016).

“AVISO PREVIO PROPORCIONAL. CONTAGEM. ACRESCIMO DOS
PRIMEIROS TRES DIAS. INTERPRETAGAO DA LEI N.° 12.506/2011. O
entendimento predominante no ambito desta Corte, acerca da
interpretacao da Lei n.° 12.506/2011, que em seu artigo 1.9,
paragrafo Unico, previu o acréscimo de trés dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o maximo de sessenta dias, é de que
os primeiros trés dias sdao acrescidos a partir do término do primeiro
ano, ainda que nao se tenha completado o segundo ano de servico,
nao havendo como excluir o primeiro ano de servico do coOmputo do
aviso prévio proporcional, por falta de previsao legal. Estando a
decisdo de acordo com a jurisprudéncia desta Corte, ndo se conhece
da Revista, nos termos do artigo 896, § 7.9, da CLT. Recurso de
Revista nao conhecido” (ARR - 689-39.2014.5.09.0661, Relatora
Ministra Maria de Assis Calsing, 4@ Turma, DEJT 12/05/2017).

“RECURSO DE REVISTA. 1. AVISO PREVIO PROPORCIONAL. LEI
NO 12.506/2011. CONTAGEM. PRIMEIRO ANO COMPLETO DE
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SERVICO. NAO CONHECIMENTO. Com a nova regra de concess3o do
aviso prévio, prevista na Lei n® 12.506/2011, ndo houve mudanca em
relacdo aos empregados que contam com até um ano de trabalho na
mesma empresa - continuam com o direito a 30 dias de aviso prévio.
Contudo, no tocante aos trabalhadores com tempo de servico superior
a um ano, concedeu-se o acréscimo de trés dias para cada ano de
trabalho, até o maximo de 60 dias, perfazendo um total de 90 dias.
Nesse contexto, completado um ano de servico, ndo ha que se
desconsiderar esse ano para fins de contagem do aviso prévio
proporcional. Precedentes. Recurso de revista de que nao se conhece”
(RR - 20517-30.2014.5.04.0024, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, 52 Turma, DEJT 11/03/2016).

“RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. AVISO-PREVIO
PROPORCIONAL. LEI N.° 12.506/11. FORMA DE CALCULO. TEMPO DE
TRABALHO SUPERIOR A UM ANO E INFERIOR A DOIS. 1. O
trabalhador com mais de um ano de servigo na mesma empresa tem
direito ao acréscimo de 3 dias de aviso-prévio proporcional por ano
trabalhado, de modo que o aviso-prévio minimo de 30 dias é devido
apenas a quem nao completou um ano de trabalho na empresa. 2. A
confirmar esse entendimento, apds a edicdao da Lei n.° 12.506/11,
dispondo sobre o0 aviso-prévio proporcional, o Ministério do Trabalho e
Emprego, em razao de demandas por esclarecimento quanto aos
procedimentos a serem adotados nas rescisdes de contrato de
trabalho, emitiu a Nota Técnica n® 184/2012/CGRT/SRT/MTE, onde
foi esclarecida a forma da contagem do aviso-prévio proporcional, que
deve ser do seguinte modo: a. Se o empregado, da admissdo até o
término do contrato de trabalho, tem menos do que 1 ano de servico,
terd aviso-prévio de 30 dias; b. Se o empregado, da admissao até o
término do contrato de trabalho, tem mais de 1 ano, tera direito ao
aviso-prévio de 30 dias acrescido de 3 dias por ano de servico prestado
na mesma empresa, contados da admissao do empregado. 3. No caso,
o Tribunal Regional assentou que o reclamante foi admitido em 4 de
janeiro de 2011 e despedido em 24 de abril de 2012, ou seja, o
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contrato de trabalho teve duracao de 1 ano, 3 meses e 20 dias, o que
da direito ao reclamante de receber aviso-prévio proporcional de 33
dias. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento"
(RR - 139-12.2013.5.02.0067, Relatora Ministra Katia Magalhdes
Arruda, 62 Turma, DEJT 22/05/2015).

"1. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA
UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA - UBEA CONTRA
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
AVISO-PREVIO PROPORCIONAL. PRIMEIRO ANO DE SERVICO NA
EMPRESA. CONTAGEM. LEI 12.506/2011. I - Cinge-se a controvérsia
acerca da inclusao ou nao do primeiro ano de servico para fins de
contagem do aviso prévio proporcional. II - E certo que o artigo 1°da
Lei n® 12.506/2011, que regulamentou o artigo 79, XXI, da
Constituicdo Federal, prevé a concessdo na proporcao de 30 (trinta)
dias aos empregados que contém até um ano de servico na mesma
empresa. De outro lado, para os contratos de trabalho que
ultrapassem um ano, é devido o acréscimo de 3 (trés) dias a cada ano
. III - Registre-se, por oportuno, que em relacao ao lapso temporal
adequado para a incidéncia da proporcionalidade do aviso-prévio, a
Secretaria de Relagdes de Trabalho (SRT) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), por meio da Nota Técnica n° 184/2012,
expressamente registrou, através de uma tabela, ser de 33 dias o
tempo do aviso-prévio para empregados com um ano de servico na
empresa, de 36 dias para os empregados que contem com dois anos
de servigo e assim sucessivamente, resguardado o limite de 90 dias. IV
- Vé-se, portanto, que o primeiro ano de servico deve ser computado
para a concessao do aviso-prévio proporcional. Precedentes. V -
Incide o dbice do artigo 896, § 79, da CLT e da SUmula n° 333/TST. VI
- Recurso de revista nao conhecido" (RR-20892-88.2014.5.04.0005,
72 Turma, Relator Desembargador Convocado Roberto Nobrega de
Almeida Filho, DEJT 10/11/2017).
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AVISO-PREVIO PROPORCIONAL. FORMA DE CONTAGEM.
APLICACAO DA LEI N° 12.506/11. O aviso-prévio, direito fundamental
garantido aos trabalhadores pela Constituicao Federal (artigo 7°, XXI),
foi regulamentado pela Lei n® 12.506/2011, que previu, em seu artigo
19, a forma do calculo proporcional ao tempo de servico. Em
interpretacao do referido dispositivo, esta Corte Superior firmou
entendimento no sentido de que, no primeiro ano de contrato de
trabalho, o empregado tera assegurado trinta dias de aviso-prévio e,
a partir dos doze meses completos, serao acrescidos trés dias, por
ano de servico prestado a empresa, até o limite legalmente previsto.
Ou seja, o empregado que, ao ser dispensado, conte com um ano e
um més de lapso contratual, por exemplo, tera direito a trinta e trés
dias de aviso-prévio . Precedentes. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. (AIRR - 506-22.2013.5.15.0084, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, DEJT 24/02/2017).

“RECURSO DE REVISTA. 1. AVISO PREVIO PROPORCIONAL. Nos
termos do art. 1° da Lei n® 12.506/2011, cada ano de trabalho na
mesma empresa gera direito ao acréscimo de trés dias no aviso prévio,
nao havendo que se falar em exclusao do primeiro ano de servico para
o computo do aviso prévio proporcional. Precedentes. Incidéncia do
Obice previsto na Sumula n° 333 do TST e no art. 896, § 79, da CLT.
Recurso de revista nao conhecido” (RR - 20887-42.2014.5.04.0013,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, 82 Turma, DEJT 01/04/2016).

Ao decidir que a Autora tem direito ao aviso prévio proporcional de
somente 33 dias, considerando-se o vinculo de 16/06/2012 e dispensada em 15/12/2014,
portanto, com duracdo superior a 2 anos, a Corte Regional contrariou a jurisprudéncia pacifica
dessa Corte Superior. Assim sendo, reconheco a existéncia de transcendéncia politica
da causa.

Em razao de se constatar violagdo do art. 1.9, paragrafo Unico, da Lei
n® 12.506/2011, dou provimento ao agravo de instrumento, para determinar o
processamento do recurso de revista, observando-se o disposto no ATO
SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST.
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2.3. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA

No recurso de revista, a Reclamante preencheu os requisitos do art.
896, § 1°-A, da CLT (redacao da Lei n® 13.015/2014), quanto ao tema em destaque.

A Autora sustenta ter fundamentado o pedido no disposto na Lei
7.064/1982, enquanto que a Corte Regional examinou a controvérsia sob o enfoque da
natureza provisoria da transferéncia contida no art. 469, §3°, da CLT e da Orientagao
Jurisprudencial n® 113 da SBDI-1 do TST. Afirma se enquadrar na “condicao de transferida’.

Reitera a alegacao de violagao aos arts. 29, III, 49, e 10 da Lei n°
7.064/82. Transcreve aresto para o confronto de teses.

Consta do acordao regional:

“6. Da narrativa apresentada na causa de pedir, extrai-se que a
transferéncia do local da prestacao de servigos acarretou a mudanca
de residéncia da autora em carater definitivo.

Dai que ndo cabe o adicional de transferéncia fixado na Lei n°
7.064/82, assim como aquele de que cuida o artigo 469 da
Consolidacdo e a iterativa jurisprudéncia consagrada na Orientacao
Jurisprudencial n°. 113 da Subsecao de Dissidios Individuais I do C.
Tribunal Superior do Trabalho, exige a alteracdo proviséria da
residéncia”.

A Corte Regional decidiu ser improcedente o pedido, em razao de a
mudanca de residéncia, do Brasil para a Republica de Angola, ter ocorrido em carater
definitivo.

Mediante alteracao legislativa promovida pela Lei n® 11.962/2009
(DOU 06/07/2009), foram estendidos aos empregados contratados no Brasil ou transferidos
por seus empregadores para prestar servicos no exterior a aplicacao da Lei n°® 7.064/82,
conforme o disposto no art. 1° desse ultimo diploma legislativo.

Embora ndo se trate a rigor de uma transferéncia trabalhista, porque
esta necessitaria do inicio da prestacdo dos servicos em um local, com a alteragdo para outro
local, do que nao se trata no presente caso, em que a Corte Regional descreveu que o Autor foi
contratado no Brasil para trabalhar na Republica de Angola, cumpre esclarecer que, nos termos
do art. 29, III, da Lei 7.064/82, * considera-se transferido o empregado contratado por empresa
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sediada no Brasil para trabalhar a seu servico no exterior”. Ou seja, mesmo que nao haja a
prestacao de servicos no Brasil, considera-se, por forca do disposto em lei, transferido o
empregado que foi arregimentado no Brasil para trabalhar em outro pais, iniciando a prestacao
dos servigos no exterior, como no presente caso.
Eis o teor do art. 29, III, da Lei 7.064/82:
"Art. 20 - Para os efeitos desta Lei, considera-se transferido:
(...)
III - o empregado contratado por empresa sediada no Brasil para
trabalhar a seu servigo no exterior."

Pelo prisma da transcendéncia, trata-se de questao juridica nova, uma
vez que se refere a interpretacdo da legislagdao trabalhista (art. 791-A, § 49, da CLT) sob
enfoque em relacdo ao qual ainda ndao ha jurisprudéncia pacificada no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho ou em decisao de efeito vinculante no Supremo Tribunal Federal. Logo,
reconheco a transcendéncia juridica da causa (art. 896-A, § 19, 1V, da CLT).

Por outro lado, existem decisdes dessa Corte Superior no sentido de
que, em se tratando de empregado contratado no Brasil, com a finalidade de prestar servigo no
exterior, 0o empregado tem direito ao adicional de transferéncia, sendo irrelevante examinar se
a aludida transferéncia é temporaria ou definitiva. Partindo-se da incidéncia do art. 29, III, da
Lei 7.064/82, quanto ao tema "adicional de transferéncid', afasta-se a exigéncia da
provisoriedade de que tratam o art. 469 da CLT e a Orientagao Jurisprudencial n® 113 da
SBDI-1 do TST.

Ou seja, é desnecessario examinar se a transferéncia é temporaria ou
definitiva, tanto no caso de empregado que exerce fungbes no Brasil e é transferido para o
exterior como no caso do empregado contratado no Brasil para trabalhar no exterior.

Nesse sentido os seguintes julgados:

“"RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.

TRABALHADOR CONTRATADO TRANSFERIDO PARA PRESTAR

SERVICOS NO EXTERIOR. LEI N°© 7.064, DE 1982. A decisao recorrida

esta fundada nos arts. 29, I, 39, II, e 4° da Lei 7.064/82. Ficou ali

consignada a conclusao no sentido de que -o adicional de
transferéncia é direito garantido ao trabalhador-, sendo facultado -as
partes, apenas e tdo somente, a fixacdao do valor. No siléncio do

contrato, aplica-se a legislacdo brasileira sobre a matéria-. E
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cartesiano nao ter o Colegiado local se orientado pela norma do art.
469 da CLT, uma vez que aplicou legislagdo propria para o caso de
trabalhador transferido para prestar servicos no exterior, dai ser
irrelevante ter ocorrido ou ndo a mudanca de domicilio para fins de ser
devido o adicional de transferéncia. Incdlume o dispositivo reputado
violado, o recurso de revista nao se habilita a atividade cognitiva” (RR
- 101300-13.2008.5.03.0035, Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, 12 Turma, Data de Publicacao: DEJT 22/02/2013).

“"EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL PARA TRABALHAR NO
EXTERIOR. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARATER DA
TRANSFERENCIA. Nos termos da Orientacdo Jurisprudencial 113 da
SBDI-1 do TST, o pressuposto legal apto a habilitar o empregado a
perceber o adicional previsto no § 3.° do art. 469 da CLT é a
provisoriedade da transferéncia. Nesse contexto, o entendimento que
prevalece nesta Corte é o de que a transferéncia a ser considerada
como definitiva € aquela na qual o trabalhador permanece no local de
trabalho para o qual foi transferido pelo periodo minimo de 03 anos.
No entanto, a situacdo dos autos é diferenciada. No caso, o
empregado esta disciplinado pela Lei 7.064/1982, que rege o contrato
de trabalho dos empregados transferidos para trabalhar no exterior.
Referida lei ndo faz nenhuma exigéncia quanto ao carater da
transferéncia, se definitiva ou provisoria, para fins de percepcao do
adicional. A exegese que se extrai dos arts. 4.9 e 10.° da Lei
7.064/1982 ¢é de que o adicional de transferéncia é devido enquanto o
empregado permanecer no exterior, cessando a obrigatoriedade do
pagamento apenas quando do retorno do trabalhador ao Brasil. Assim,
¢ indcua a discussao acerca do tempo de permanéncia do empregado
e da provisoriedade da transferéncia a luz da Orientagdo
Jurisprudencial 113 da SBDI-1 do TST, porquanto a Lei 7.064/1993
nao estabelece nenhum requisito nesse sentido. Recurso de revista
nao conhecido” (RR - 156200-39.2009.5.01.0043, Relatora Ministra
Delaide Miranda Arantes, 22 Turma, DEJT 17/06/2016).
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“"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. TRABALHADOR
BRASILEIRO QUE EXERCEU FUNGCOES NO BRASIL E FOI
TRANSFERIDO PARA O EXTERIOR. APLICACAO POR ANALOGIA DA
LEI N© 7.064/82. E entendimento desta Corte acerca da exegese do
artigo 2° da Lei n° 7.064/82, que, nao obstante os termos do contrato
de trabalho firmado, seja este por prazo determinado ou
indeterminado, tem o trabalhador brasileiro direito ao adicional de
transferéncia quando for contratado no Brasil, prestar servigos aqui e,
apos, ser transferido para o exterior, como € o caso destes autos.
Agravo de instrumento desprovido” (AIRR -
404100-54.2005.5.02.0202, Relator Ministro José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, Data de Publicagao: DEJT 05/06/2015).

"B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA (SCA
FOOTWEAR NICARAGUA S.A.). RECURSO DE REVISTA. (...) C)
RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA. EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL PARA
TRABALHAR NO EXTERIOR. A jurisprudéncia trabalhista, sensivel ao
processo de globalizacao da economia e de avango das empresas
brasileiras para novos mercados no exterior, passou a reputar devido
o adicional de transferéncia a empregado brasileiro, contratado no
Brasil, seja por prazo determinado ou indeterminado, nos termos do
art. 29, III, da Lei 7.064/82. Recurso de revista conhecido e provido"
(ARR-498-97.2012.5.04.0371, 3@ Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 02/09/2016).

"II - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA SEGUNDA RECLAMADA -
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 - DESCABIMENTO. TEMAS REMANESCENTES. 1.
CONFLITO DE LEIS NO ESPACO. EMPREGADO BRASILEIRO
CONTRATADO NO BRASIL PARA LABORAR EM OUTRO PAIS. A luz do
que dispde a Lei n°® 7.064/82, contratado o autor no Brasil, a relacao
de trabalho mantida entre as partes deve ser regida pela legislacao
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brasileira, em homenagem ao principio da norma mais favoravel ao
empregado. 2. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. Tratando-se de
transferéncia internacional, ainda que ocorrida de maneira definitiva,
¢ devido o adicional de transferéncia, uma vez que aplicavel a hipétese
a legislacao especifica atinente a matéria. (...) Agravos de instrumento
conhecidos e desprovidos." (AIRR-155-04.2012.5.04.0371, 32 Turma,
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT
17/06/2016).

"AGRAVO DA SEGUNDA RECLAMADA. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. EMPREGADO CONTRATADO NO
BRASIL. LABOR NO EXTERIOR. LEGISLACAO APLICAVEL. (...)
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. O Regional com base no que dispde
o artigo 2°, inciso III, da Lei n°® 7.064/82, entendeu ser devido o
adicional de transferéncia ao reclamante, ao registro de que o referido
diploma legal ndao faz referéncia a qualquer requisito relativo a
transitoriedade da transferéncia. Tal como proferido, o acérdao
regional encontra-se em consonancia com a jurisprudéncia desta
Corte que, a luz do disposto no artigo 2° da Lei 7.064/82, possui
entendimento no sentido de que ao empregado contratado no Brasil,
para prestar servico no exterior, é devido o adicional de transferéncia,
sendo irrelevante se esta ocorreu de forma temporaria ou definitiva.
Incidem, portanto, a Simula 333 desta Corte e o art. 896, § 7°, da
CLT, como 0bices ao prosseguimento da revista. Agravo ndo provido"
(Ag-AIRR-717-13.2012.5.04.0371, 52 Turma, Relator Ministro Breno
Medeiros, DEJT 30/08/2019).

“ADICIONAL DE TRANSFERENCIA (INTERNACIONAL) E
REFLEXOS. Na hipétese de transferéncia internacional do empregado,
irrelevante saber se a transferéncia teve ou ndo animo definitivo, para
concessdo do respectivo adicional . E que, diversamente do que
sucede com o art. 469, § 39, da CLT, e bem assim com a
recomendacao da O] 113 da SBDI-1 do TST, da Lei 7.064/82 nao se
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extrai qualquer relevancia no aspecto de ser provisoria ou definitiva a
transferéncia, dai porque ndao ha como se adotar o quesito
provisoriedade a transferéncia regida pela Lei 7.064/82. A
transferéncia do empregado, no ambito de empresa de dimensao
transnacional, da-se com uma repercussao normalmente mais severa
na vida social e familiar do empregado, impondo-lhe a imersao em
uma nova cultura, com diferentes idioma, culindria, referéncias
morais, civicas, econdmicas etc. Tais efeitos ndao poderiam deixar de
ser amenizados pela normativa nacional, que visa proteger o contrato
do empregado em um novo panorama laboral e social. Enquanto
perdurar a permanéncia do trabalhador brasileiro no exterior, é devido
o adicional de transferéncia, exegese que se extrai do art. 2° e 10° da
Lei 7.064/82. Recurso de revista conhecido e provido"(RR -
28600-50.2004.5.02.0021, Relator Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, 62 Turma, Data de Publicacao: DEJT 14/09/2012)"

“ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. O Regional aplicou ao caso a
legislagdo especifica acerca da transferéncia de empregados para
laborar no exterior, Lei n°® 7.064/82, concluindo que referida Lei afasta
a incidéncia do disposto no artigo 469 da CLT, no aspecto, tornando
desnecessaria a discussao afeta a mudanca de domicilio e necessidade
do servigo. Concluiu, por outro lado, ter restado afastada a excegao de
transitoriedade da prestacao de servigos no exterior, uma vez que a
reclamante trabalhou na Alemanha nos periodos de 1°9/5/2007 a
31/12/2007 e de 1°/7/2008 a 30/6/2010. Destacou, ainda, que,
embora a Lei 7.064/82 nado trate da questao relativa a iniciativa da
transferéncia, a reclamante foi trabalhar no exterior em empresa
pertencente ao grupo econdmico e no interesse da reclamada. Diante
desse quadro, o recurso nao alcanca conhecimento por violagao do
artigo 469, § 39, da CLT e 70 do CC. Ja o art. 4° da Lei 7.064/82
apenas dispde que os valores do salario-base e do adicional de
transferéncia serao fixados pelo empregado e pelo empregador.
Divergéncia jurisprudencial inespecifica” (AIRR -
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842-06.2013.5.03.0037, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, 82
Turma, DEJT 15/04/2016).

Sob esse enfoque, ha ofensa ao art. 29, III, da Lei 7.064/82 a decisao
da Corte Regional em exigir que a transferéncia seja provisoria, para que o empregado tenha
direito ao adicional de transferéncia, pois, em se tratando de contratacdo no Brasil, com a
finalidade da prestacdo de servigo no exterior, € irrelevante examinar se a aludida transferéncia
é temporaria ou definitiva.

Ante o exposto, em razao de se constatar violagao do art. 29, III, da
Lei 7.064/82, dou provimento ao agravo de instrumento, para determinar o
processamento do recurso de revista, observando-se o disposto no ATO
SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST.

2.4. MULTA DO ART. 477, §8°, DA CLT. RESCISAO INDIRETA
DO CONTRATO DE TRABALHO

No recurso de revista, a Reclamante preencheu os requisitos do art.
896, § 1°-A, da CLT (redacao da Lei n® 13.015/2014), quanto ao tema em destaque.

A Autora argumenta dever ser mantida a sentenca condenatoria.
Afirma que é devida a multa do § 8° do art. 477, da CLT, sempre que houver atraso na quitagao
das verbas rescisorias, excepcionando-se apenas as hipdteses em que o proprio empregado
der causa a mora.

Reitera as alegacdes de contrariedade a SUmula n°® 462 do TST e de
violacao do §8° do art. 477 da CLT.

Consta do acordao regional:

“7. O provimento que acolhe o pedido de rescisao indireta tem
natureza constitutiva, pelo que a extingao do contrato de trabalho
operou-se por forca judicial, de modo que nao cabe cogitar de violacao
ao prazo para pagamento das verbas rescisorias.

Nessa linha, a iterativa jurisprudéncia consagrada no inciso III da
Sumula n° 33 do Pleno desta Corte Regional: "Multa do art. 477, § 8°,
da CLT. Cabimento. (...) III. A rescisao do contrato de trabalho por
justa causa patronal ndo enseja a imposicao da multa.", razao pela
qual e o capitulo da sentenca que rejeitou a pretensdo ao pagamento
da referida multa nao justifica reforma”.
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A Corte Regional decidiu que, por se tratar de rescisao indireta do
contrato de trabalho, com sentenca de natureza constitutiva, a extingao do vinculo decorre de
provimento judicial, e por isso nao haveria violacao ao prazo para pagamento das verbas
rescisorias de que trata o art. 477, § 89, da CLT.

Entretanto, a jurisprudéncia desta Corte Superior é sentido de que a
circunstancia de a rescisao indireta do contrato de trabalho ser reconhecida em juizo ndo obsta
a aplicacao da multa prevista no art. 477, § 89, da CLT, nao sendo devida a referida multa
apenas quando o empregado comprovadamente der causa @ mora no pagamento das verbas
rescisdrias, 0 que ndo ocorreu no caso. Nesse sentido:

"RECURSO DE REVISTA. MULTA PREVISTA NO ART. 477 DA

CLT. RESCISAO INDIRETA RECONHECIDA EM JUIZO. A controvérsia

acerca da modalidade de rescisdo contratual, na espécie, a rescisao

indireta reconhecida em juizo, ndao afasta a incidéncia da multa
prevista no art. 477, § 89, da CLT, tendo em vista a inequivoca
existéncia e liquidez do direito vindicado, ndo podendo a mora pelo
inadimplemento das verbas rescisorias ser atribuida ao empregado.

Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido, nesse

particular." (RR-3483-53.2010.5.12.0026, Relator Ministro Walmir

Oliveira da Costa, 12 Turma, DEJT 11/04/2017).

"RECURSO DE REVISTA. (...) MULTA DO ART. 477, §8° DA
CLT. RESCISAO  INDIRETA RECONHECIDA EM  JUizO. A
jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no sentido de que a
circunstancia de a rescisdao indireta do contrato de trabalho ser
reconhecida em juizo nao obsta a aplicacdo da multa prevista no
art. 477, § 89, da CLT, como no caso dos autos. Recurso de revista
conhecido e provido." (RR-1146-56.2011.5.02.0472, Relatora Ministra
Maria Helena Mallmann, 2@ Turma, DEJT 16/02/2018).

"T...] INDENIZACAO PREVISTA NO ART. 477, § 89, DA CLT.
CONTROVERSIA SOBRE A FORMA DE DISPENSA. RESCISAO
INDIRETA RECONHECIDA EM JUizZO. Esta Corte Superior tem se
posicionado no sentido de que a existéncia de controvérsia quanto a

Firmado por assinatura digital em 21/06/2023 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005418CA9914927AF.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.30

PROCESSO N° TST-RRAg-1002104-21.2015.5.02.0719

modalidade da rescisao contratual nao exime o empregador do
pagamento da indenizacao prevista no art. 477, § 89, da CLT.
Precedentes. Recurso de revista conhecido por violagao do art. 477, §
80, da CLT e provido. CONCLUSAO: Agravo de instrumento e recurso
de revista conhecidos e providos" (RR-2225-49.2013.5.02.0036,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 338 Turma, DEJT
01/03/2019).

"MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. RESCISAO
INDIRETA RECONHECIDA EM JUiZO. Apesar do reconhecimento em
juizo da rescisdao indireta, cabe esclarecer que, em face do
cancelamento da Orientacao Jurisprudencial n.© 351 da SBDI-1
(Resolugao n.2 163, de 16/11/2009), o TST passou a decidir que incide
a multa prevista no artigo 477, § 8.9, da CLT, ainda que exista
controvérsia a respeito da rescisdao do contrato de trabalho, sob o
fundamento de que o § 8.0 do art. 477 da CLT apenas exclui a multa
em questdo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a
mora. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e provido"
(TST-ARR-110-50.2014.5.12.0001, Relatora Ministra Maria de Assis
Calsing, 4@ Turma, DEJT 02/12/2016).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. RITO SUMARISSIMO.
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. MULTA
PREVISTA NO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO. TRANSCENDENCIA. Considerando a
possibilidade de a decisao recorrida contrariar entendimento
consubstanciado na Sumula n® 462, verifica-se a transcendéncia
politica, nos termos do artigo 896-A, § 1°, II, da CLT. MULTA
PREVISTA NO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO. PROVIMENTO. Com o cancelamento da
Orientagao Jurisprudencial n® 351 da SBDI-1, esta Corte superior
passou a adotar o entendimento de que a mera discussao acerca da
existéncia de vinculo de emprego ou da forma de dissolucao
contratual, ndo é suficiente para afastar a aplicacdo da multa prevista
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no artigo 477, § 89, da CLT pelo atraso no pagamento das verbas
rescisorias, exceto quando a mora decorrer por culpa do empregado,
0 que nao ficou evidenciado no caso. Entendimento consolidado na
Sumula n° 462. No caso , o egrégio Tribunal Regional entendeu que,
em razao da rescisao contratual indireta ter sido reconhecida em juizo,
nao seria devida a multa do artigo 477, § 89, da CLT. Ademais, inexiste
no acordao impugnado noticia de que a autora tenha dado causa a
mora no pagamento das verbas rescisorias. Recurso de revista de que
se conhece e a que se da provimento" (RR-830-75.2018.5.09.0028,
Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, 4@ Turma, DEJT
04/09/2020).

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
RECONHECIMENTO JUDICIAL DA RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO. INCIDENCIA DA SANGAO INSCRITA NO
ARTIGO 477, § 89, DA CLT. Hipdtese em que o Tribunal Regional
manteve a sentenca em que indeferido o pedido de pagamento da
parcela prevista no § 8° do artigo 477 da CLT, ao fundamento de que
a controvérsia acerca da modalidade de ruptura do liame empregaticio
obsta a incidéncia da referida penalidade. No caso, a despeito de a
rescisao indireta ter sido reconhecida apenas em juizo, bem como as
parcelas rescisérias correspondentes, tal condicdo ndo obstaculiza a
condenagao ao pagamento da multa do artigo 477 da CLT, porquanto,
com o cancelamento da Orientagao Jurisprudencial 351 da SDI-I do
TST, o entendimento prevalecente na jurisprudéncia desta Corte é no
sentido de que a exclusao da parcela inscrita no § 8° do artigo 477 da
CLT somente ocorre, em tese, na hipdtese em que o empregado dé
ensejo a mora no pagamento das verbas rescisoérias, situacao nao
verificada nos autos. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-2013-16.2015.5.11.0001, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, 52 Turma, DEJT 02/03/2018).

"[...] RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA SOB A EGIDE DA
LET 13.015/2014. MULTA DO ART. 477, § 89, DA CLT. CABIMENTO.
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RESCISAO INDIRETA RECONHECIDA EM JUiZO. A multa prevista no
artigo 477, § 89, da CLT, nos termos da jurisprudéncia desta Corte, é
devida nos casos em que o empregador deixa de efetuar o correto
pagamento das verbas rescisorias no prazo definido pelo § 6° do
referido dispositivo. Com o cancelamento da O] 351 da SBDI-1 desta
Corte, nao mais subsiste o entendimento de que a fundada
controvérsia ou duvida sobre as obrigagOes isentaria o empregador do
pagamento da multa. Assim, nao sendo corretamente pagas as verbas
rescisorias no prazo aludido no art. 477, § 69, ainda que reconhecido
0 préprio vinculo (Simula 462 do TST) ou a rescisao indireta somente
em juizo, tem-se por cabivel a sancdao. Precedentes. Recurso de
revista nao conhecido" (ARR-1095-45.2011.5.01.0481, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, 6@ Turma, DEIT
02/10/2020).

"(...) MULTA PREVISTA NO ART.477, § 89 DA CLT -
INCIDENCIA - RECONHECIMENTO EM JUiZO DE RESCISAO
INDIRETA POR CULPA DO EMPREGADOR. Nos termos do § 8° do
art. 477 da CLT, o fato gerador da multa contida na aludida norma é a
ndo observancia do prazo para o pagamento das verbas rescisorias
previsto no § 6° do mesmo preceito, ressalvada a hipdtese em que o
empregado der causa a mora. No caso dos autos, a questdo em
debate cingiu-se a modalidade da rescisao contratual, tendo a defesa
alegado dispensa imotivada e a reclamante postulado o
reconhecimento de rescisao indireta, pedido autoral que restou
deferido. Dessa forma, a discussao travada nos autos nao afasta a
incidéncia da multa em questdo. Isso porque o simples fato de as
verbas rescisorias decorrerem de pronunciamento judicial sobre
determinado litigio, no caso dos autos, o reconhecimento da rescisao
indireta do contrato de trabalho, por culpa do empregador, nos
termos do art. 483, "d", da CLT, nao afasta a incidéncia da multa
prevista no § 8% do art. 477 da CLT, pois referido dispositivo legal
assim nao excepciona. Recurso de revista nao conhecido"
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(TST-RR-1030-37.2010.5.04.0017, Relator Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, 7@ Turma, DEJT 03/06/2016).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. MULTA
DO ART. 477 DA CLT. RESCISAO INDIRETA. O Tribunal Regional
concluiu que a rescisao indireta reconhecida em juizo enseja a
aplicacao da multa prevista no art. 477, § 89, da CLT. O fato gerador
da referida multa é a inadimpléncia na quitacao das verbas rescisérias,
e as sangoes previstas se relacionam a pontualidade no pagamento, e
ndo ao fato de haver controvérsia sobre a forma de extincao da
relagdo de emprego, ou mesmo sobre a prdpria existéncia do vinculo.
Assim, apenas se 0 empregado der causa a mora no pagamento das
verbas rescisodrias nao sera devida a referida multa, o que nao se
verifica na hipdtese. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido"
(AIRR-21243-19.2014.5.04.0019, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, 82 Turma, DEJT 27/03/2020).

Contrariado o entendimento consubstanciado na Sumula n° 462 do
TST, verifica-se a transcendéncia politica, nos termos do art. 896-A, § 19, II, da CLT.

Ante o exposto, em razao de se constatar contrariedade ao
entendimento consubstanciado na Simula n° 462 do TST, dou provimento ao agravo de
instrumento, para determinar o processamento do recurso de revista,
observando-se o disposto no ATO SEGIUD.GP N° 202/2019 do TST.

C) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE
1. CONHECIMENTO

1.1. AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

O recurso de revista preenche os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade recursal.

Por outro lado, conforme razbes ja consignadas por ocasidao do
julgamento e provimento do agravo de instrumento verifica-se que o recurso de revista
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preenche, igualmente, os pressupostos intrinsecos de admissibilidade previstos no art. 896 da
CLT, bem como oferece transcendéncia politica (art. 896-A, § 19, II, da CLT).

Assim sendo, conhego do recurso de revista, por violacao do art. 19,
paragrafo Unico, da Lei n® 12.506/2011.

1.2. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O recurso de revista preenche os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade recursal.

Por outro lado, conforme razdes ja consignadas por ocasiao do
julgamento e provimento do agravo de instrumento verifica-se que o recurso de revista
preenche, igualmente, os pressupostos intrinsecos de admissibilidade previstos no art. 896 da
CLT, bem como oferece transcendéncia juridica (896-A, § 19, 1V, da CLT).

Assim sendo, conhego do recurso de revista, por violagao do art. 29,
ITI, da Lei 7.064/82.

1.3. MULTA DO ART. 477, §8°, DA CLT. RESCISAO INDIRETA
DO CONTRATO DE TRABALHO

O recurso de revista preenche os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade recursal.

Por outro lado, conforme razbes ja consignadas por ocasidao do
julgamento e provimento do agravo de instrumento verifica-se que o recurso de revista
preenche, igualmente, os pressupostos intrinsecos de admissibilidade previstos no art. 896 da
CLT, bem como oferece transcendéncia politica (art. 896-A, § 19, II, da CLT).

Assim sendo, conhego do recurso de revista, por contrariedade ao
entendimento consubstanciado na Sumula n® 462 do TST.

2. MERITO

2.1. AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

Conforme descrito anteriormente, a causa oferece transcendéncia
politica (art. 896-A, § 19, II, da CLT).

Em razao do conhecimento do recurso de revista, seu provimento é
medida que se impde, para deferir a Autora o pagamento de aviso prévio de 36 dias.
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2.2. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Conforme descrito anteriormente, o recurso de revista preenche os
pressupostos intrinsecos de admissibilidade previstos no art. 896 da CLT, bem como oferece
transcendéncia juridica (896-A, § 19, 1V, da CLT).

Na analise do agravo de instrumento, restou assentada a existéncia de
decisdes dessa Corte Superior no sentido de que, em se tratando de empregado contratado no
Brasil, com a finalidade de prestar servico no exterior, 0 empregado tem direito ao adicional de
transferéncia, sendo irrelevante examinar se a aludida transferéncia é temporaria ou definitiva.
Sob esse enfoque, considerada a declaragao de transcendéncia juridica da causa, fixa-se o
entendimento no sentido de que, em se tratando de contratagcao no Brasil, com a finalidade
da prestacao de servico no exterior, o empregado tem direito ao adicional de transferéncia,
sendo irrelevante examinar se a aludida transferéncia é temporaria ou definitiva,
caracterizando, nesse sentido, ofensa ao art. 29, III, da Lei 7.064/82 o fato de a Corte Regional
exigir que a transferéncia seja provisoria, para que o empregado tenha direito ao adicional de
transferéncia.

Em razao do conhecimento do recurso de revista, seu provimento é
medida que se impde, para deferir a Autora o pagamento do adicional de transferéncia e, com
sua integragao ao salario, suas repercussoes legais sobre aviso prévio, 13 © salario e férias +
1/3 de todo o periodo laborado no exterior, além de FGTS e multa de 40%.

2.3. MULTA DO ART. 477, §8°, DA CLT. RESCISAO INDIRETA
DO CONTRATO DE TRABALHO

Conforme descrito anteriormente, a causa oferece transcendéncia
politica (art. 896-A, § 19, II, da CLT).

Em razao do conhecimento do recurso de revista, seu provimento é
medida que se imp0de, para deferir a Autora o pagamento da multa prevista no art. 477, §8°, da
CLT.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, a unanimidade:

(a) conhecer do agravo de instrumento interposto pelas Reclamadas
em que foram abordados os temas “NULIDADE PROCESSUAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
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JURISDICIONAL" e “COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO" e, no mérito, negar-lhe
integralmente o provimento;

(b) conhecer do agravo de instrumento interposto pela Autora com
relacdo ao tema “APLICACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA ANGOLANA EM RELACAO A
INDENIZACAO POR DESPEDIMENTO INDIRETO", e, no mérito, negar-lhe provimento;

(c) reconhecer a transcendéncia politica da causa, a fim de
conhecer do agravo de instrumento interposto pela Reclamante no tocante aos temas “AV/SO
PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO" e “MULTA DO ART. 477, §89 DA CLT -
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO' e, no mérito, dar-lhe provimento,
para determinar o processamento do recurso de revista, quanto aos temas, observando-se o
disposto no ATO SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST;

(d) reconhecer a transcendéncia juridica da causa, a fim de
conhecer do agravo de instrumento interposto pela Reclamante no tocante ao tema
“ADICIONAL DE TRANSFERENCIA" e, no mérito, dar-lhe provimento, para determinar o
processamento do recurso de revista, no particular, observando-se o disposto no ATO
SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST;

(e) conhecer do recurso de revista interposto pela Reclamante
quanto ao tema “AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO', por violacdo do
art. 19, paragrafo Unico, da Lei n°® 12.506/2011, e, no mérito, dar-lhe provimento, para
deferir a Autora o pagamento de aviso prévio de 36 dias;

(f) conhecer do recurso de revista interposto pela Reclamante
quanto ao tema “MULTA DO ART. 477, §89, DA CLT - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO”, por contrariedade ao entendimento consubstanciado na Simula n® 462 do TST,
e, no mérito, dar-lhe provimento, para deferir a Autora o pagamento da multa prevista no
art. 477, §89, da CLT;

(g) conhecer do recurso de revista interposto pela Reclamante
quanto ao tema “ADICIONAL DE TRANSFERENC]A”, por violacao do art. 29, III, da Lei
7.064/82, e, no mérito, dar-lhe provimento, para deferir a Autora o pagamento do adicional
de transferéncia e, com sua integragao ao salario, as repercussoes legais sobre aviso prévio, 13
0 salario e férias + 1/3 de todo o periodo laborado no exterior, além de FGTS e multa de 40%.

Custas processuais inalteradas.

Brasilia, 20 de junho de 2023.
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